
Протокол № 25 заседания конкурсной комиссии 
Института цитологии РАН 

 
9 августа 2018 г. 

 
В состав конкурсной комиссии входят: 
Директор ИНЦ РАН, 
д.б.н. Скарлато С.О.________________________     - председатель комиссии 
председатель Профкома ИНЦ РАН 
Сакута Г.А.     ________________________________     - член комиссии 
Кольцова А.М.______________________________   - секретарь комиссии 
Боголюбов Д.С.______________________________      - член комиссии 
Боровиков Ю.С. _______________________________   - член комиссии 
Борхсениус С.Н. ______________________________    - член комиссии 
Гагинская Е.Р. (СПбГУ) _______________________     - член комиссии 
Имянитов Е.Н.       
(НИИ онкологии им. Н.Н. Петрова) _______________ - член комиссии 
Кузнецова И.М._______________________________    - член комиссии 
Негуляев Ю.А. _______________________________     - член комиссии 
Никольский Н.Н. _____________________________     - член комиссии 
Остроумова О.С. ______________________________   - член комиссии 
Поспелов В.А. _______________________________      - член комиссии 
Дакс А.А. (СМУиС)     _________________________      - член комиссии 
 
Из них присутствовали:  
Скарлато С.О., Сакута Г.А., Кольцова А.М., Боголюбов Д.С., Боровиков Ю.С., Гагинская 
Е.Р., Кузнецова И.М., Негуляев Ю.А., Никольский Н.Н., Остроумова О.С., Поспелов В.А., 
Дакс А.А. 
 
Повестка дня: 
Проведение конкурса на замещение следующих вакантных должностей: 
-  Вакансия младшего научного сотрудника в Лаборатории цитологии одноклеточных 
организмов (КВ 18037) 
-  Вакансия младшего научного сотрудника в Лаборатории цитологии одноклеточных 
организмов (КВ 18038) 
-  Вакансия младшего научного сотрудника в Лаборатории структурной динамики, 
стабильности и фолдинга белков (КВ 18039) 
 
С 25.07.18 (дата объявления конкурса) по настоящее время (09.08.18) было принято три 
заявки на участие в конкурсе. По одной на каждую из объявленных вакансий. На 
основании положения приказа  Минобрнауки № 937,  регламентирующем правила 
проведения конкурсов, о том, что конкурс должен быть проведен не позднее чем в 
течение 15 календарных дней со дня подачи претендентом заявления на участие в 
конкурсе, конкурс на должности младшего научного сотрудника ИНЦ РАН проводится 
раньше указанной в объявлении даты. 
 
В целях оценки профессионального уровня и навыков кандидатов на замещение вакантных 
должностей, их соответствия квалификационным требованиям к вакантной должности 
были проведены конкурсные процедуры. При рассмотрении поданных на конкурс 
документов, учитывали соответствие кандидата требованиям, перечисленным в карточке 
вакансии конкретной должности (указаны в объявлении конкурса на сайте ИНЦ РАН). 
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